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« Reuniones por estamentos (lineamientos).

« Reactivacion de GPT generales.
« Mayor autonomia de los equipos y estamentos.

« EvaluacionE. Dlrectlvo E de Gestion y conversaciones formativas con algunos
funcionarios segun la necesidad para mejorar las gestiones hacia el segundo
semestre 2022,

« Atencion de apoderados y alumnas por diversos motivos.

« Observar constantemente los nudos criticos que deben ser enfatizados para el 2023
y mantener las buenas practicas educativas.



Liderar la actualizacion de los protocolos, socializando los
documentos con los diversos estamentos hasta llegar al
Consejo Escolar como revision final.

Participacion de los procesos de desarrollo profesional
docente, a través del acompanamiento al aula.

Liderar, gestionar y monitorear las diversas actividades.

Evaluar los resultados académicos de cada semestre y fijar
metas en una cultura de altas expectativas hacia el 2023.




INSPECTORIA GENERAL

e Inspectoria, tiene a su cargo el funcionamiento, limpieza y orden de cada clase
y actividad que se realice en el colegio. Esto se conoce con el nhombre de
logistica.

e La disciplina escolar, que tiene que ver con el cumplimiento de nuestro R.I.C.E.

e Es asi como define salas de actividades académicas y actividades extra
programaticas, indicando a la Direccion y a la Administracion del
Establecimiento los problemas y fallas que pudiesen surgir en cada actividad.

e De esta forma se hizo arreglos de techumbre, vidrios, puertas, llaves y otros
que fueron observando en sus visitas diarias a las diferentes actividades
pedagogicas.
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JUNAEB

Los almuerzos y desayunos convenidos enviados desde JUNAEB en cantidades fueron:
parvulos 25

basica 185

media 74




INSPECTORIA GENERAL

JUNAEB
Este afio se gestiond la entrega de colaciones y almuerzos ofrecidos por la JUNAEB.
Situacion que

- estuvo a cargo de dos inspectoras especificas y ademas de Inspectora General ,
[lamada COORDINADORA PAE..

- Sin embargo, debo informar que este ano tuvimos denuncias por situaciones de
higiéne en los almuerzos. Se envio la informacion a supervisores y vinieron a
fiscalizar instalaciones y entrega de alimentos.

- Resultado se determind que el gran problema que existia era que las estudiantes

sacaban sus bandejas del casino y en este proceso podrian ocurrir accidentes

varios. :

« Organizando los turnos de almuerzo y vigilando que las estudiantes tuvieran la
colacion enviada y el almuerzo con la dieta especificada, segun la concesionaria,

tuve diferentes reuniones de organizacion.

PAGINAO1




INSPECTORIA GENERAL

ENFERMERIA.

En el colegio existe una técnico en enfermeria que atiende los casos de salud y accidentes que ocurren
dentro del colegio. Srta Francisca Rodriguez.

COoVID

PROTOCOLOS SANITARIOS

Plan de Sanitizacion e higiene 2022.

Gestion casos COVID 19

Medidas de Prevencion y control de aulas ( planos)
vuelta paulatina a la normalidad.

SALUD

Para una gestion eficiente se solicito a la unidad de enfermeria, una informacion diaria de las
atenciones.

Ademas de que frente a esto a cada apoderado se llamay entrega la Ficha de Accidente escolar
Este ano hemos reincorporado la FICHA ESCOLAR DE SALUD.

También esta a cargo de esta unidad la convocatoria y aplicacion del proceso de vacunacion de las
estudiantes segln la etapa escolar en la que se encuentren.
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Es importante informar que en enfermeria NO SE DAN MEDICAMENTOS, esto por ley.
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INSPECTORIA GENERAL

Ciclo Intermedio
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INSPECTORIA GENERAL
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INSPECTORIA GENERAL
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INSPECTORIA GENERAL

ACTUALIZACION DEL RICE

El RICE, Reglamento Interno de Convivencia Escolar constituye un marco acordado de los deberes
y derechos de los diferentes actores de la comunidad educativa: estudiantes, profesores,
asistentes de la educacion , padres y apoderados para lograr una convivencia pacifica y
democratica.

Entonces el R.I.C.E. regula la forma de relacionarse de la comunidad escolar, sefalando derechos y
deberes y entregando orientacion sobre como actuar ante distintas situaciones que se presentan.

Por esta razon durante el afio escolar se revisaron los capitulos , actualizando protocolos de
actuacion e invitando a participar a los diferentes estamentos del colegio en su construccion.

META ANO 2023:

- APLICACION DE NUEVOS PROTOCOLOS
- CONOCIMIENTO POR TODOS LOS ESTAMENTOS
- ACTUALIZACION DEL PISE
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INSPECTORIA GENERAL

trabajo colaborativo con:
- CONVIVENCIA ESCOLAR. Resolucion de casos y Resolucion pacifica de conflictos

_ UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

. Construccion de horarios
- Carga Academica
- Evaluacion

- PASTORAL
- Logistica y animacion de eventos de Pastoral

. DIRECCION

- Trabajo mancomunado y eficiente en los casos de estudiantes y apoderados

- ADMINISTRACION
- Informe mensual de asistencia y reloj control
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CONVIVENCIA ESCOLAR T

¢ QUE ES LA CONVIVENCIA ESCOLAR?
La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones vy
relaciones que se producen entre todos los actores de Ia
comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion,
directivos, padres, madres y apoderados vy sostenedor),
abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que
se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones
internas que forman parte de la institucion. Incluye también Ia
relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del
entorno en el que se encuentra inserta.

OSA
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CONVIVENCIA ESCOLAR <

> SCOLAR
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SEMANA DE CONTENCION EMOCIONAL

“Comprender la crisis y su impacto socioemocional”, la pandemia por
Covid-19 que altero el funcionamiento habitual de nuestro colegio y
que evidencio el impacto en el bienestar socioemocional de nuestras
estudiantes.

Actividad desde:

1- 25 de abril al 29 de abril 2022

2- 02 de mayo de 06 de mayo 2022

Actividades desarrolladas entre UTP y Convivencia

Metodologia actividades atingentes a temas o ideas fuerza para cada
dia, distribuida por cada uno de los ciclos.



CONVIVENCIA ESCOLAR

Semana Contencion

> Convivenc l-;c,'-\
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CONVIVENCIA ESCOLAR ) rivencia |

PcOCOLARNY

COLEGIO SANTA ROSA

ATENCION DE CASOS

El equipo de convivencia escolar todas las semanas trabajo observando y analizando los
casos que fueron derivados desde los docentes y mediadora, con el fin de mejorar el
bienestar de las estudiantes que lo requieren.

Los casos que se analizaron e intervinieron fueron por:

Contencion emocional

Orientacion para padres, madres y apoderados/as.
Fomentar habitos y organizacion de estudio.
Proteccion de Derechos

B w N e
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| | Primer semestre:
\" 1 ' | 86 casos.
. | Segundo semestre:
4; | 99 casos.
/ Total afio 2022: 185
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* La atencion de casos en su gran mayoria fueron por inestabilidad
emocional en nuestras estudiantes.

* Vimos en gran cantidad de ellas una falta importante de herramientas
socioemocionales.

* Los casos también se determinaron por la ausencia en ellas de
informacién necesaria, debiendo reforzar:

1- la educacion sexual
2- autoconocimiento
3- resolucidon de conflictos, etc.
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CONVIVENCIA ESCOLAR ) CoTvivencia

PcoCOLAR

DERIVACIONES A CAPS - Universidad de las Américas

En virtud de un convenio suscrito entre el Colegio Santa Rosa y la Universidad de las

COLEGIO SANTA ROSA

Ameéricas, durante el afio 2022, se realizaron derivaciones de casos para atencion psicoldgica

de estudiantes de escasos recursos.

En esta etapa inicial el Centro de Atencion Psicoldgica nos otorgd 5 cupos durante el afo
2022.

También contamos con un practicante del area de psicologia que nos acompafia desde el
2022.

Esperamos este afio poder ratificar y ampliar dichos convenios en virtud del bienestar de
nuestras estudiantes.
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CONVIVENCIA ESCOLAR /;;QL;\R
INTERVENCIONES A CURSOS

* Durante el ano 2022 se realizaron un importante
nimero de intervenciones y/o acompanamiento a
cursos, ello solicitado principalmente por los profesores
jefes.

 Esto permitio al equipo de C. E. realizar una serie de
talleres con el objeto de entregar a las estudiantes
herramientas, para resolver los conflictos, atender las
emociones y desarrollar la empatia.




CONVIVENCIA ESCOLAR

~ CONVivencijg

| PcOCOLAR

COLEGIO SANTA ROSA

COLEGIO SANTA ROSA



CONVIVENCIA ESCOLAR ) rivencia |

PcOCOLARNY

COLEGIO SANTA ROSA

OTRAS ACTIVIDADES

ESCUELA PARA PADRES:

En el primer semestre se desarrollo una escuela para padres, en el contexto de la primera
reunion de apoderados.

* Educando en familia

* Como prevenir el Ciberacoso

* Bienestar Emocional de las estudiantes

FORMACION FUNDACION AMA +:
Herramientas Socioemocionales para la Convivencia Escolar

e Estudiantes
* Padresy Apoderados
* Funcionarios

COLEGIO SANTA ROSA



1. ACOMPANAMIENTO
DOCENTE:

En conjunto con los Jefes de
Departamento se analizd vy
actualizo la pauta de
Acompanamiento docente de
acuerdo al Marco para la Buena
Ensefanza, la cual fue
socializada vy analizada en
conjunto con el resto de
docentes. Nos encontramos
avanzando en la construccion
de la pauta para Educacion
Parvularia. Se aplico al 54.76 %
de los docentes del afio 2022.

i)

ILLEGI'O SANTA ROSA

ACOMPANAMIENTO DOCENTE




COLEGIO SANTA ROSA

1)

2. CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAIE

® Publicacion de los protocolos de uso de la Bibliocra, libros recomendados vy
visitas guiadas.

e Familiarizar a los usuarios con el uso del carné de biblioteca y la circulacion de
la coleccion.

e Habilitar un Sistema de préstamos de libros y material pedagogico.

® Implementar un sistema digital de inventario de la coleccién y recursos cra.
e Adquirir un lector de codigo de barras para el inventario de la biblioteca.

® Presentar un Plan de trabajo Anual que promueva la realizacidon de trabajos en

conjunto con los Departamentos de las distintas asignaturas.

® Realizar reuniones periddicas de evaluacion y planificacion de las actividades
CRA.

COLEGIO SANTA ROSA
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1)

* Dominio lector: Evaluacion que se aplico a estudiantes de 1°, 2°, 3° y 4°
basico, con el fin de conocer la calidad y velocidad de la lectura dando
cuenta de la habilidad de comprension lectora. Se aplicaron 2
evaluaciones para los niveles mencionados.

* Talleres Psicopedagdgicos: Atencion de 60 estudiantes para el apoyo del
desarrollo de la lectoescritura(1°, 2°, 3° y 4° basico).

* Evaluacién Diferenciada: 79 estudiantes en ndmina.

e Calculo Mental: Objetivos de aprendizaje abordar, los cursos a quienes
van dirigidos, falta socializacion de operatorias por nivel.

3. PSICOPEDAGOGIA Y EDUCACION DIFERENCIAL




UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Promedios Finales Ciclo Inicial




UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Promedios Finales Ciclo Intermedio




UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Promedios Finales Ciclo Media




UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

4. PROMOCION, CIERRE DE ANO Y
REPITENCIA

PROMOCION Y REPITENCIA

. PROMOCION
99.91% de estudiantes.
REPITENCIA
0.09 % de estudiantes.

« CIERRE DE ANO ANTICIPADO
3.18 % de estudiante.




COBERTURA CURRICULAR
PRIORIZACION 2022

Ciclo Media

Ciclo Intermedio

Ciclo Inicial
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6. ORIENTACION VOCACIONAL

* Proceso de electividad para 2dos y 3ros medios.

« Charlas Vocacionales.

« Monitoreo de inscripcion PAES.

« Charlas de financiamiento.

 Ferias vocacionales participacion de estudiantes desde 1° a 4° medio.

« Aplicacion de ensayos PAES virtuales y presenciales: lenguaje, matematica,
historia y ciencias.

e Monitoreo estudiantes egresadas.




UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
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Perfeccionamiento Docente




UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
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PASTORAL




ADMINISTRACION

GASTOS GENERALES

REMUNERACIONES

IMPOSICIONES Y OTROS

OTRAS REMUNERACIONES

CONSUMOS BASICOS

GASTOS GENERALES

TOTAL, GASTOS

871.558.266

211.014.650

14.492.765

46.830.248

89.440.906

1.233.336.835

INFORME DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
(BECAS - PRIORITARIAS)

MATRICULAS EFECTIVAS N°1089  ESTUDIANTES
PRIORITARIAS N°304

BECADAS N° 87

BECAS DE EMERGENCIA N°01

DEBEN PAGAR N°698 ESTUDIANTES




ADMINISTRACION

INFORME DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
(BECAS - PRIORITARIAS)

TOTAL RECAUDADO S  241.853.000

RECUPERACION ANOS 8.049.000
ANTERIORES

INGRESOS REALES S 249.902.000
DEL PERIODO

DEUDA REAL DEL PERIODO S 60.958.000

INGRESOS
SUBVENCION GENERAL
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
SUBVENCION ESCOLAR

PREFERENCIAL (SEP)

TOTAL, INGRESOS

1.087.493.278

249.902.000

200.478.087

1.537.873.365




ADMINISTRACION

RESUMEN SUBVENCION ESCOLAR PREFERENTE (SEP)
INGRESOS 2022 $ 188.439.353
SALDO ANO ANTERIOR $ 30.358.518
TOTAL INGRESOS 2022 $ 218.797.871
TOTAL GASTOS 2022 $ 155.140.966

SALDO SEP PARA PME 2023 $ 63.656.905

GASTOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENTE (SEP)
1.-) REMUNERACIONES S 44.587.957
2.-) HONORARIOS
3.-) GASTOS 4 AREAS: $  110.553.009
3.1.- GESTION PEDAGOGICA
3.2.- CONVIVENCIA ESCOLAR

3.3.- RECURSOS
3.4.- LIDERAZGO

$  155.140.966




