COLEGIO SANTA ROSA

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA



I.IDENTIFICACION

Il.  OBIJETIVO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES: Decretos, Medios de Difusién del reglamento, Modelo
Pedagdgico Institucional, Modelo Evaluativo Institucional.

CAPITULO II: DE LA EVALUACION: Definicién de Evaluacion, Procedimientos Evaluativos,
Instrumentos Evaluativos, Eximicion.

CAPITULO IIl: DE LA CALIFICACION: Tipos de Calificaciones, Cantidades de Calificaciones,
Inasistencia a Evaluaciones.

CAPITULO IV: DE LA PROMOCION: Criterios de Promocién, Logro de Objetivos, Asistencia.

M. PROTOCOLO DE EVALUACION INCLUSIVA DIVERSIFICADA: Definicién  de
Evaluacion Inclusiva Diversificada, Procedimientos de la Evaluacion Inclusiva Diversificada.

V. PROTOCOLO DE ELECTIVIDAD: Estructura del Plan de estudio, Proceso de Electividad.

CAPITULO V: Evaluaciones Estandarizadas y Ensayos Institucionales.



El Colegio Santa Rosa en un afan por reafirmar sus valores y su misién presenta este Reglamento a
toda la comunidad para informar, normar y orientar los temas referentes a la evaluacién,
calificacién y promocién. Es importante recordar que esta plasmado por el Sello Providencia y
busca formar integralmente a nuestras estudiantes, ofreciendo una educacién de calidad.

La Direccidn del Establecimiento junto con el equipo Directivo y Consejo de Profesores ha
renovado este reglamento de evaluacidn de acuerdo al Decreto N°67/2018 y con consulta al
Consejo Escolar, el cual serd actualizado periddicamente, tales modificaciones seran comunicadas a
estudiantes, padres y apoderados, ademas este sera cargado en el Sistema de Informacién General
de Alumnos- SIGE- y publicado en la pagina Web del establecimiento.

Este reglamento se estructura con base en cinco capitulos cada uno con sus respectivos articulos.

| IDENTIFICACION

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocidn escolar pertenece a la Fundacién Educacional
Colegio Santa Rosa, ubicado en calle Berlin n°930, en la comuna de San Miguel, Santiago de Chile.

Il OBJETIVO

El presente reglamento, tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de evaluacién,
calificacién y promocidn escolar como parte fundamental en el diagndstico, retroalimentacion y
constatacion de logro de aprendizajes en el Colegio Santa Rosa, de acuerdo a los criterios
determinados por el Ministerio de Educacion y al logro de las metas establecidas de nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El Colegio Santa Rosa ha elaborado el presente reglamento de evaluacién y promocién escolar de
acuerdo a las disposiciones y normativas que fija el Ministerio de Educacién y que a continuacién
se indican:

Decretos N2 256/2009, N° 439/2012, N2 254/2009, N° 614/2015 vy las disposiciones evaluativas
del Decreto N° 67/2018 sobre evaluacion, calificacion y promocidn emanadas desde el Ministerio
de Educacién y el Decreto N° 83/2015 que aprueba criterios y orientaciones de Adecuacién
Curricular para estudiantes con Necesidades Educativas especiales de Educacion Basica.



ARTICULO 2

Para todos los efectos de evaluacién y promocién de las estudiantes de 12 aio basico a 4° afio de
Ensefianza Media rigen las siguientes disposiciones contenidas en el presente Reglamento de
Procedimientos de nuestro Establecimiento.

ARTICULO 3

El presente Reglamento de Evaluacién y promocidn, se ha elaborado sobre la base de las siguientes
consideraciones:

1. La calidad de los procesos educativos que deseamos impulsar y conseguir, no solamente tiene
como referentes los planes y programas educativos oficiales; sino que, ademads, orientamos
nuestra ensefianza a la consecucidn de las metas comprometidas en el Plan de Mejoramiento
Educativo Ley SEP.

2. Los aspectos normativos, deben dar cuenta de una institucién que promueve, impulsa y
exige esfuerzo, compromiso y la responsabilidad de todos por el progreso de las personas, a través
del desarrollo de procesos pedagdgicos claros e informados.

3. Las especificaciones reglamentarias, son medios que dan cuenta de los derechos y deberes
de los actores en estas materias y favorecen con ello la buena convivencia.

ARTICULO 4

Se establece el Reglamento de Evaluacién como propuesta de la Direccion del Colegio Santa Rosa,
previa consulta al Consejo General de Profesores.

El Reglamento de evaluacidon y el Proceso de Evaluacién del afio cumple con los siguientes
requerimientos:

e El documento se encontrara disponible para toda la comunidad educativa en la pagina web
del establecimiento.

e Este Reglamento es conocido por los docentes, quienes participaron en su elaboracién y
difusion.
e Esdeber del Profesor Jefe difundir y explicar el presente Reglamento al inicio del afio escolar,

tanto a las estudiantes como a sus apoderados.

e Al inicio de cada unidad de aprendizaje, el docente dard a conocer a las estudiantes los
Objetivos de Aprendizaje, el tipo de evaluacidn que se aplicara y las fechas programadas
para su realizacion.



e Para los trabajos, el docente informara oportunamente los materiales requeridos, el plazo
de entrega y las consecuencias derivadas del incumplimiento de dichas disposiciones.

e En las reuniones de apoderados se dard a conocer el proceso evaluativo que aplica el
establecimiento, incluyendo los procedimientos de retroalimentacién, las instancias de
mejora y las medidas remediales cuando corresponda.

e El establecimiento utilizara la plataforma Google Classroom como medio oficial de apoyo al
proceso de ensefanza y aprendizaje. Cada asignatura contara con un aula virtual para cada
curso, a la cual las estudiantes accederan mediante su correo electrdnico institucional. En
esta plataforma se publicardn los contenidos trabajados en clases, recursos pedagdgicos,
actividades, tareas, instrucciones, fechas relevantes y demas informacion académica de
cada asignatura. Serd responsabilidad de las estudiantes revisar periddicamente sus aulas
virtuales para mantenerse informadas del desarrollo de sus aprendizajes, asi como de los
apoderados promover y supervisar este seguimiento.

e La Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) elaborara un calendario virtual interno, disponible en
Google Drive, el cual deberd ser completado por todos los docentes de asignatura con las
fechas de aplicacion de las evaluaciones correspondientes a cada mes y semestre.

ARTICULO 5

El monitoreo del proceso Evaluativo estara a cargo del Equipo de Unidad Técnico Pedagdgica
guienes tienen el deber de supervisar el o la:

e Implementacion del curriculum y preparacién de la ensefianza.
e Las planificaciones y su implementacidn.

e Acompafamiento al aula.

e Visado y monitoreo de instrumentos evaluativos.

e Visado de Classroom

e Calendarizacidn de evaluaciones y situaciones especiales.

e Rendimiento escolar de las estudiantes.

e Informe de avance académico de las estudiantes

e Registro en libros de clases virtual o digital y plataforma.

e La revision de todos los instrumentos de evaluacidn aplicados durante el afio junto con el
analisis correspondiente, ambos entregados por el docente de asignatura.

e Identificacién oportuna de las estudiantes que presentan NEE.



e Apoyo sistematico y oportuno a las estudiantes que presentan vacios de aprendizaje y
requieren apoyo.

ARTICULO 6

La evaluacién debe ser considerada como un pilar fundamental dentro del proceso Ensefianza
Aprendizaje, ya que nos provee de informacion para readecuar el curriculum segun la realidad de
nuestras estudiantes en la trayectoria de sus aprendizajes. En base a lo anterior se deben realizar
los siguientes procesos:

1. Alinicio del afio escolar, UTP junto con los docentes deben trabajar en torno al
Reglamento de Evaluacién para aplicarlo segun las disposiciones contenidas en este.

2. Semanalmente los docentes se reuniran por departamentos para acordar criterios
comunes de evaluacion.

3. Se realizaran reuniones periddicas de ciclos y/o niveles, para analizar los avances de cada
curso y establecer remediales.

ARTICULO 7
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

El Colegio Santa Rosa considera el proceso educativo como una secuencia organizada de objetivos,
contenidos, metodologia y evaluaciones destinadas al desarrollo pluridimensional de cada
estudiante para lograr una formacion de calidad integral. Los objetivos y su secuencia consideran el
contexto de los estudiantes, haciendo uso de la flexibilidad curricular para atender y gestionar la
diversidad. (PEI)

Nuestra comunidad Educativa ofrece un modelo pedagégico que le permita a las estudiantes
desarrollar sus habilidades y capacidades buscando poseer las herramientas necesarias para
enfrentarse a los desafios de la vida diaria y aprendizaje constante; logrando que el proceso de
ensefianza aprendizaje pueda propiciar que las estudiantes saquen lo mejor de si.

Los y las Docentes de nuestro Colegio inician el proceso de ensefianza confiando en las
capacidades de cada estudiante: esa es la base para desarrollar un trabajo de altas expectativas,
considerando los contextos, contando con canales de comunicacion adecuados a las estudiantes y
adaptandose a las diversas situaciones.

Esto requiere del profesor y profesora el desarrollo de una aguda capacidad de observacién y de
adecuacion (ensefianza situacional), un alto grado de flexibilidad y de experiencia en su propia
materia o especialidad, ademas de estar atentos a toda situacién que pudiese convertirse en
ocasién de ensefianza-aprendizaje. Esta experiencia formativa, procura la formacién integral de las
estudiantes y pone énfasis en las propias capacidades de crecimiento de las mismas. Se propone
también, que la naturaleza del conocimiento tome la forma de significados personales para las



estudiantes, conforme a los valores que emergen desde el Evangelio. De esta forma, nuestro
modelo centrado en las estudiantes, encuentra también su fundamento ideoldgico en distintas
corrientes pedagogicas.

Una propuesta formativa y educativa centrada en la estudiante, desde una mirada filosofica,
requiere el “desarrollo del Ser y del Saber Convivir”, por tanto, resulta valorable confiar en las
fortalezas de las estudiantes y fomentar la tolerancia, la inclusién y la perseverancia para que
puedan ampliar su abanico de posibilidades. Como Colegio de Iglesia, la invitacidn es “vivir la
Misién” practicandose y transmitiendo durante todo el proceso escolar a través de la formacién
valdrica y del ejemplo, segun el Sello Providencia. En este contexto, el Colegio Santa Rosa propone
un modelo pedagdgico centrado en las estudiantes, quienes son el foco de atencidn de nuestro
guehacer educativo.

ARTICULO 8
MODELO EVALUATIVO INSTITUCIONAL

Aplicar un sistema de evaluacidn pertinente al proceso de ensefianza aprendizaje, con el uso de
instrumentos adecuados que permitan medir y proporcionar informacion significativa para la toma
de decisiones.

Para esto se requiere:

.Disefiar instrumentos que evallen los aprendizajes en el mismo nivel taxonédmico que fueron
ensefiados en aula, y que al mismo tiempo se trabajen habilidades superiores que lleven a la
metacognicion.

i.Potenciar el sistema de analisis de resultados, para tomar las decisiones pertinentes en futuros
procesos y asi mejorar los resultados.

iii.Retroalimentar a través de aprendizajes significativos de modo que, a cada recogida de
informacion de aprendizajes no instalados, se logre dar cobertura de modo contextualizado,

acotado, significativo y oportuno.
iv.Reconocer el error como una instancia de aprendizaje.

v.Disefiar instrumentos con adecuaciones curriculares que permitan un desempefio acorde a las
capacidades de nuestras estudiantes con necesidades especiales.



CAPITULO II

DE LA EVALUACION:

ARTICULO 1

Entiéndase por Evaluacion al conjunto de acciones lideradas por los docentes para que, tanto ellos
como las estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacidn sobre los logros de aprendizaje,
con el objetivo de tomar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza. Es por ello que las estudiantes tienen derecho a ser
informadas de los criterios de evaluacidn, siendo evaluadas y promovidas de acuerdo a un sistema
objetivo, transparente comunicado previamente. (Articulo 2°, Decreto n° 67)

ARTICULO 2

Se concibe la Evaluaciéon como parte fundamental del Proceso Ensefianza- Aprendizaje, que
proporciona informacién relevante para planificar de acuerdo al progreso del logro de los
aprendizajes de las estudiantes.

ARTiCULO 3
MODALIDAD DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE:

1. Evaluacidn Diagnéstica: Tipo de evaluacion formativa que permite conocer la situacidn del
estudiante en la trayectoria del logro de sus aprendizajes.

2. Evaluacién Formativa: Corresponde al proceso que permite mejorar progresivamente las
metas y objetivos educativos, ademas de visualizar la evolucidn de las estudiantes en
cuanto a los aprendizajes u objetivos propuestos.

3. Evaluacién Sumativa: Es la evaluacion que permite medir los resultados conseguidos por
las estudiantes durante el proceso ensefianza-aprendizaje, en un momento dado. Se
traduce en una nota y eventualmente en un juicio valorativo, es decir, tiene por objeto
certificar, generalmente mediante una calificacién, los aprendizajes logrados por los
alumnos. (Articulo 4°, Decreto n° 67)

4. Evaluacidn Inclusiva Diversificada: Tipo de evaluacién aplicada a las estudiantes con
necesidades educativas especiales adaptadas a sus requerimientos segun el diagndstico
otorgado por el profesional correspondiente (Neurdlogo, Psiquiatra o especialista del
Equipo Pie del establecimiento).



ARTICULO 4

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS EVALUATIVOS:

Los procedimientos corresponden a las acciones de evaluacidn que permiten conocer el progreso
del aprendizaje y los instrumentos evaluativos son las herramientas que recogeran informacion
cualitativa y/o cuantitativa del proceso.

Para Evaluar el logro de los Objetivos de Aprendizajes en cada una de las asignaturas se utilizaran
los siguientes procedimientos y sus respectivos instrumentos evaluativos:

1. Procedimiento de evaluacién Oral: Evalla el desempefio cognitivo y expresion oral de las
estudiantes por medio de Pruebas Orales (Interrogaciones orales), Disertacion Oral y
Entrevista y Cuestionario oral.

2. Procedimiento de Evaluacién Escrita: Evaltua el desempefio cognitivo, procedimental y de
expresion escrita de las estudiantes, por medio de Ensayos, Desarrollo o Produccion
Escrita, Prueba de Base estructurada, Carpeta e Informes escritos, Portafolio, Tesinas,
Papper, bitdcoras y organizadores graficos.

3. Procedimiento de Evaluacién Basado en la Observacion: Evalla a través de la observacién
el desempeiio cognitivo, afectivo, procedimental y psicomotriz de las estudiantes por
medio de Listas de cotejo, escalas de apreciacidn, escalas de calificacion, bitdcoras y
rabricas o matriz de valoracion.

ARTICULO 5 RETROALIMENTACION

Los procesos evaluativos deben ir acompafnados por estrategias de retroalimentacion efectivas
como andlisis de pregunta y respuesta, justificacion de alternativa correcta y distractores, para
asegurar el desarrollo de habilidades y afianzar la apropiacién del conocimiento. Esta
retroalimentacidn apunta a comunicar los criterios evaluativos y el modo en que los objetivos de
aprendizaje se han alcanzado o cdmo mejorar aquellos que no fueron logrados. Este proceso debe
ser una metodologia evaluativa oportuna y planificada dentro de los 10 dias habiles siguientes,
llevandose a cabo en las horas de clases al curso en su totalidad (o mayoria del curso), dejandolo
registrado en el leccionario, como una actividad pedagdgica propia del proceso de aprendizaje. Asi
mismo, se debe establecer la posible remedial que se aplicara si fuese necesario.



ARTICULO 6
PLANIFICACION DE EVALUACIONES

Las evaluaciones a aplicar durante el aio lectivo deberdn ser planificadas previamente por cada
uno de los profesores, esto significa que el proceso de ensefianza-aprendizaje estara supeditado a
la calendarizacidn de evaluaciones, cautelando que exista retroalimentacién y evitando la
sobrecarga de las estudiantes (Teniendo en cuenta el rendir un maximo de una evaluacién teédrica y
una evaluacion practica en la misma fecha). Estas planificaciones se llevaran a cabo previo al inicio
del aiio lectivo siguiente, determinando cantidad y tipo de evaluaciones, de calificaciones e
instrumentos de evaluacién que serdn utilizados, acompanados ademas de los objetivos de
aprendizaje segun corresponda en cada uno de los niveles de estudio. Es preciso sefialar que habra
flexibilidad al momento de replantear una evaluacidn, previa conversacion con UTP.

ARTICULO 7 EXIMICION

Las estudiantes NO podran ser eximidas de ninguna de las asignaturas del plan de estudio,
debiendo ser evaluadas en todos los cursos y en todas las asignaturas. (Articulo 5°, Decreto 67)

Se evaluaran las situaciones particulares de cada una de las estudiantes con la finalidad de otorgar
adecuaciones curriculares segun las necesidades educativas de las estudiantes implementando las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de
las asignaturas en el caso de las estudiantes que asi lo requieran. (Ver Protocolo Evaluacion
Inclusiva Diversificada)

ARTICULO 8

Aquellas estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, debidamente certificados y
solicitados por un especialista (Neurdlogo, Psiquiatra, especialista del Equipo Pie del
establecimiento, etc.) se les aplicara Evaluacion Inclusiva Diversificada de acuerdo a su diagndstico.



CAPITULO Il
DE LA CALIFICACION
ARTICULO 1

El Afio Escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacién escolar, funcionard con régimen
semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los periodos de vacaciones, se extenderan de
acuerdo a las fechas que determine el Calendario Escolar del Ministerio de Educacién para la Regién
Metropolitana.

ARTICULO 2

Toda calificacion sera el resultado de la aplicacidn de un instrumento de evaluacién, contenida en la
planificacién de cada profesor. Estos deben ser devueltos a las estudiantes para realizar la
retroalimentacion (Dentro de los 10 dias habiles posteriores).

ARTiCULO 3
TIPOS DE CALIFICACION

Las estudiantes seran evaluadas individual y/o grupalmente en todas las asignaturas del Plan de
estudio correspondiente, utilizando una escala numérica del 1,0 al 7,0 con un decimal, siendo Ila
calificacién minima de aprobacién un 4,0.

En Educacién Parvularia, las evaluaciones seran de tipo cualitativas con una escala de: L (Logrado)-
ML (Medianamente logrado)- PL (Por lograr) y NO (No

observado). Adicionalmente, se aplicaran evaluaciones de tipo comprension lectora y pruebas
finales de cada semestre, con el fin de monitorear el avance del aprendizaje de las estudiantes y
apoyar oportunamente los procesos educativos. Estas evaluaciones se referirdn solamente al logro
de Objetivos de Aprendizaje, de cada asignatura que establecen las bases curriculares y los
programas de estudio vigentes del Ministerio de Educacidn.

Las estudiantes obtendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:

CALIFICACIONES PARCIALES: corresponden en cada Asignatura a las calificaciones de trabajos,
interrogaciones, pruebas y otras actividades evaluadas que se lleven a cabo durante el semestre.

CALIFICACIONES SEMESTRALES: corresponden en cada asignatura al promedio aritmético con un
decimal con aproximacidén a la décima de las calificaciones asignadas en el semestre.

CALIFICACIONES FINALES: corresponden en cada asignatura al promedio aritmético de los dos
semestres, con aproximacion a la décima.



ARTICULO 4 CALIFICACIONES MINIMAS:

La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la calificacién final, debe ser coherente
con la planificacion e informadas a las estudiantes. Si sufre alguna modificacidn se debe solicitar
autorizacién por escrito a la Unidad Técnica Pedagdgica y posteriormente informar a las
estudiantes.

En el transcurso de cada semestre el profesor consignara evaluaciones de acuerdo a la carga
horaria que presentara la asignatura, tal como se muestra en el siguiente cuadro. Teniendo en
cuenta que no se debe exceder el tipo de evaluaciones a aplicar por dia: 1 evaluacién de caracter
practico y 1 evaluacién tedrica.

Horas de clase|Cantidad minima de notas|Cantidad maxima de notas
1 2 3
2 3 4
3 3 4
4 3 5
5 4 5
6 4 5
7 4 6
8 4 6

Debido a que las estudiantes presentan diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje, los docentes
deben utilizar en las calificaciones antes mencionadas algunos de los siguientes instrumentos
evaluativos entregados en formato fisico o mediante el correo institucional a UTP:

Evaluacion Escrita. Pruebas de base estructurada, Ensayos, Produccion Escrita, bitacoras,
etc.

Presentacion Oral y/o Disertacidn, Exposicion oral, Debates, Discursos, Interrogaciones,

Procedimental Ejecucion de ejercicios o deportes, rubricas, etc.

Elaboracién y Produccion |Maquetas, Modelos, Mapas conceptuales, Graficos, Diagramas
Organizacionales, etc.

Investigacion Proyecto, Informe de Laboratorio, Ensayo, Tesina, Portafolio, etc.




El nimero de calificaciones de cada asignatura durante el semestre debe quedar estipulado en las
planificaciones, calendarizado y consignado en el calendario de evaluaciones virtual disponible en
drive interno e informado a UTP.

ARTICULO 5
EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES

Las estudiantes seran evaluadas en el logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT)
mediante CONCEPTOS, evaluacion que no incidira en su promocion.

En la asignatura de educacidn fisica los objetivos transversales se integran a las rdbricas, a través
de la evaluacion de participacidn en clases y habitos de higiene. La evaluacion tendra un valor del
80% y los OAT se aplicardn a la evaluacién con un valor del 20%.

ARTICULO 6
ESPECIFICACIONES DE LAS CALIFICACIONES

Todas las evaluaciones se calcularan en base a una escala numérica de puntos, considerandose
como puntaje de corte un minimo de 60% para asignar la nota 4,0. Esta nota se expresard con un
decimal con aproximacién. La Unidad Técnico Pedagdgica entregara a los docentes a principios de
ano la Escala que se aplicard para todas las estudiantes del Colegio, en el caso de las estudiantes
con evaluacién Inclusiva Diversificada se seguirdn las indicaciones del especialista.

La calificacion Semestral de 3,9, se aproxima a la décima siguiente cuando la centésima
corresponda a 5 o superior.

La CALIFICACION FINAL de 3,9 (TRES, NUEVE) en una o mas asignaturas se aproximard al entero
superior 4,0 (CUATRO, CERO) por tratarse de una situacion limitrofe.

Las calificaciones deben ser registradas en el libro de clases digital, aquellas_no podran ser
modificadas, salvo casos excepcionales justificados y con previa autorizacién de Unidad Técnico
Pedagdgica.

Las estudiantes de 12, 2°,3°, 6°,7°y 8° basico deberan rendir Evaluacion de Dominio Lector, con la
finalidad de determinar el estado de avance de este eje. Los apoderados seran informados del
resultado del proceso, acompafiado de recomendaciones en caso de ser necesario.

Las pruebas de unidad, lectura domiciliaria y controles acumulativos, seran evaluadas de acuerdo a
la escala numérica de puntos, la cual serd entregada a los docentes al iniciar el afo escolar.

Los procedimientos evaluativos sumativos y los resultados de los mismos seran entregados a las
estudiantes en un plazo que no exceda los 10 dias habiles segun calendario, y deben ser
acompaiadas de una retroalimentacion el dia de la entrega.



Las estudiantes NO serdn sometidas a nuevas evaluaciones sumativas en la misma asignatura, sin
conocer su calificacién anterior.

ARTICULO 7

Para evitar la sobrecarga de actividades de las estudiantes, solo se podra aplicar hasta una
evaluacion tedrica (evaluacidn escrita, ensayos, informes, etc) y una practica (didlogos,
exposiciones orales, dramatizaciones, entre otros) por dia, que sean de caracter sumativo. Estas
deben estar consignadas previa a su aplicacién en el calendario de evaluaciones.

ARTICULO 8
CASOS EXCEPCIONALES
1. La estudiante podra ser calificada con nota minima (1.0) cuando:

-Luego de participar del proceso educativo, se compruebe un aprendizaje nulo a través de un
instrumento de evaluacion, o entregue dicho instrumento sin contestar. Esta calificacién se
consignara en el libro de clases e influird en el promedio de la estudiante, el docente dejara
constancia en la hoja de vida para posteriormente citar al apoderado e informar la situacién.

-Si una estudiante se niega a ser evaluado, el/la docente solicitara la presencia de la encargada de
UTP o el/la Coordinadora de ciclo. El profesor calificard con nota minima (1.0) y dejara constancia
en la hoja de vida para posteriormente citar al apoderado e informar la situacion.

-Si una estudiante no hace entrega de trabajos en las fechas estipuladas y no presenta justificacion
para ello (certificado médico). El docente dejard constancia en la hoja de vida para posteriormente
citar al apoderado e informar la situacidn.

-Si presenta trabajos o tareas ajenas o copiadas (plagio de trabajos desde sitios web, IA y otros)
presentdndolos como propios. El docente dejara constancia en la hoja de vida para posteriormente
citar al apoderado e informar la situacion.

-Copiar en prueba o difundir imagenes de la evaluacion a través de cualquier medio a compafieras
de curso o de otros cursos u otros integrantes de la comunidad.

-En caso de que las estudiantes no se presenten a rendir una evaluacién un dia en el que si estén
presentes en el establecimiento, hayan asistido a clases, pero no entren a la sala a rendir la
evaluacion (Cimarra interna por parte de las estudiantes). El docente dejard constancia en la hoja
de vida para posteriormente citar al apoderado e informar la situacion.

-En el caso de que una estudiante sea citada a rendir una evaluacién pendiente y esta se ausente
dos veces consecutivas sin justificativo médico. El docente dejara constancia en la hoja de vida
para posteriormente citar al apoderado e informar la situacion.



2) En caso de inasistencia por fuga interna, el profesor de asignatura debera citar al apoderado de
la estudiante para informar de la situacion. Ademas, deberd entregar una nueva consigna de
evaluacion y fecha de entrega con calificacién maxima 4,0. Esta situacion debe quedar registrada
en la hoja de vida de la estudiante. Finalmente, el docente debera informar tanto a UTP como a
Inspectoria General.

ARTICULO 9 EVALUACIONES PARCIALES

1. Las evaluaciones deben seguir el formato entregado por UTP y contener una cantidad
minima de 20 puntos y maxima de 40 para las estudiantes desde 3° basico a 4° medio. En
el caso de 1ros y 2dos basicos debera contener minimo 20 puntos y maximo 25.

2. La cantidad de alternativas de las Evaluaciones de Base estructurada serd para el ciclo
inicial 3 a 4 alternativas, ciclo intermedio 4 alternativas y ciclo medio 4 y 5 alternativas para
ensayos PAES.

ARTICULO 10

Al término del semestre el profesor jefe debe realizar un analisis de su curso, para que sea
socializado e informado en el consejo de profesores.

ARTICULO 11 REMEDIALES:

Cuando un procedimiento evaluativo presente un porcentaje de calificaciones insuficientes
superior al 20% del total de estudiantes evaluados, sus resultados no podran ser registrados de
manera inmediata en el libro de clases. En estos casos, la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), en
conjunto con el docente de la asignatura, analizara la situacidn con el fin de identificar las posibles
causas y determinar las acciones de mejora pertinentes.

Como parte de este proceso, podran implementarse medidas remediales tales como la
retroalimentacidn de los objetivos de aprendizaje descendidos, el desarrollo de una o mas clases
destinadas al reforzamiento de contenidos y habilidades, la aplicacién de nuevas estrategias de
ensefianza o cualquier otra accidn pedagdgica previamente acordada con UTP.

Si, como resultado de este andlisis, se determina la necesidad de aplicar una nueva evaluacion
sumativa, esta debera ser rendida por la totalidad del curso y se registrara la calificacion mas
favorable obtenida por cada estudiante. Asimismo, el docente debera dejar constancia de la
situacién en el libro de clases, las medidas implementadas y los compromisos de apoyo que
correspondan.



ARTICULO 12

En el caso que el Docente haya planificado e informado una instancia evaluativa y se ausenta el dia
de la aplicacion, UTP resolverad si se lleva a cabo la Evaluacidn.

ARTICULO 13

El docente deberd crear las columnas de calificaciones en el libro digital indicando el nombre de la
evaluacion y fecha, registrar las calificaciones obtenidas del proceso evaluativo, cumpliendo tanto
con los plazos establecidos en este reglamento y las disposiciones de UTP, en el apartado de cada

asignatura de la plataforma habilitada para dicho proceso.

ARTICULO 14 TALLERES (JEC):

1. Las estudiantes durante diciembre recibiran una charla informativa de los talleres (JEC) que
el establecimiento impartira al afio siguiente.

2. Cada estudiante deberd elegir dos preferencias, posteriormente con dicha informacién el
encargado JEC elaborara y dara a conocer las listas de cada uno de los talleres.

3. Se otorgara un plazo para realizar cambios durante marzo del siguiente afio, que deben ser
solicitados formalmente por las estudiantes al encargado JEC, terminado este periodo NO
se realizaran modificaciones, salvo excepciones por razones de salud.

4. Los talleres JEC no llevaran calificaciéon sumativa, solo formativa.

ARTICULO 15 ELECTIVIDAD:

Las estudiantes de 22 medio y 3° medio deberan realizar su electividad en las asignaturas del Plan
diferenciado, segun el protocolo de Electividad. (Ver Protocolo de Electividad)

ARTICULO 16 PRUEBA ESPECIAL:

1. El equipo Técnico Pedagdgico realizara el monitoreo e informard a la encargada de UTP de
las estudiantes que se encuentren en peligro de repitencia.

2. Las estudiantes que se encuentren en la situacion anterior podran rendir Prueba Especial
en todas las asignaturas con promedio insuficiente.

3. Los objetivos a evaluar corresponden a los Objetivos de Aprendizaje imprescindibles para
la continuidad del siguiente nivel escolar en cada asignatura. Estos seran dados a conocer
por el profesor correspondiente y visados previamente por la Unidad Técnico Pedagdgica.

4. Esta prueba se aplicard durante diciembre, en horarios establecidos y entregados a la
estudiante por UTP.



5. La calificacidn de la prueba utilizara notas del 1,0 al 7,0 pero la nota maxima a la que
podra acceder la estudiante serd un 4.0.

6. La calificacidn final de esta Prueba Especial, siempre y cuando sea 4.0, reemplazard al
promedio anual de las notas semestrales del afo en curso. En caso de ser 3.9 se
aproximard a 4.0.

7. Sila calificacién final de la Prueba Especial es menor a 4.0 y mayor al promedio del afio, la
estudiante mantendra la nota de la prueba especial.

ARTICULO 17
INASISTENCIA Y RETIRO EN FECHAS DE EVALUACION

e La estudiante que se ausente a una evaluacién debera presentar certificado médico dentro
de las 48 horas posteriores a su emision, con el fin de rendir la evaluacion en las mismas
condiciones que el resto del curso.

e Laestudiante que no presente certificado médico dentro del plazo establecido debera rendir
la evaluacion el mismo dia en que se reincorpore a clases, segun las indicaciones del docente
o de la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP).

e La estudiante que se reincorpore a clases después de una licencia médica debera rendir las
evaluaciones pendientes dentro del plazo maximo de una semana, durante las horas de libre
disposicion u otro horario determinado por el establecimiento.

e La estudiante que se reincorpore después de una licencia médica prolongada debera
solicitar a la Unidad Técnico Pedagogica (UTP) la elaboracion de un calendario de
evaluaciones pendientes. Si la licencia médica es inferior a diez dias habiles, la
recalendarizacién sera coordinada directamente con el docente de la asignatura. En el caso
de las estudiantes de 1.2 a 4.2 basico, serd el Profesor Jefe quien informe a UTP las
evaluaciones pendientes para la confeccidn del calendario correspondiente.

e Para preparar las evaluaciones pendientes, la estudiante debera revisar previamente la
plataforma Google Classroom de cada asignatura, accediendo mediante su correo
institucional, donde encontrard los contenidos, recursos, actividades e indicaciones
desarrolladas durante su ausencia. Serd responsabilidad de la estudiante mantenerse al dia
con dichos contenidos antes de rendir la evaluacién recalendarizada.

e La estudiante debera rendir la evaluacidn el primer dia de su reincorporacion cuando la
inasistencia corresponda a una medida disciplinaria. En estos casos, el instrumento de
evaluacion podra ser diferente al aplicado al resto del curso, resguardando el logro de los
mismos Objetivos de Aprendizaje.

e La estudiante que falte o ingrese atrasada al establecimiento el dia en que tenga una
evaluacion programada debera justificar su inasistencia o atraso mediante certificado
médico para acceder a la recalendarizacion. En caso contrario, debera rendir la evaluacion
en la hora siguiente o en el horario que determine el docente.



La estudiante que no cumpla con una (1) calendarizacién de evaluaciones pendientes y no
presente justificacién médica debera rendir dichas evaluaciones el dia siguiente en que
asista al establecimiento. El docente informara esta situacién a la Unidad Técnico Pedagdgica
(UTP).

La estudiante que sea retirada del establecimiento el dia en que deba rendir una evaluacién
previamente programada debera ajustarse al mismo procedimiento sefialado en los puntos
anteriores.

Si durante el desarrollo de una evaluacidn la estudiante se ve imposibilitada de continuar
por motivos de salud, el docente deberd derivarla inmediatamente a enfermeria. La
evaluacién sera suspendida y reprogramada segun determine la Unidad Técnico Pedagdgica
(UTP), previa revision de los antecedentes correspondientes.

ARTICULO 18

SOLICITUD DE INASISTENCIA POR VIAJE

Es deber del apoderado solicitar a la Direccidn del establecimiento autorizacién para la
inasistencia por viaje programado, mediante una solicitud escrita.

Durante el periodo de ausencia, sera responsabilidad de la estudiante mantenerse al dia
con los contenidos, actividades y recursos pedagdgicos publicados por los docentes en la
plataforma Google Classroom, accediendo a ella mediante su correo institucional.

Una vez reincorporada a clases, el profesor de la asignatura informara a la estudiante la
calendarizacidn de las actividades y evaluaciones pendientes que correspondan.

En caso de haberse ausentado a evaluaciones, la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP)
elaborara un calendario de recalendarizacion cuando el viaje haya excedido los 10 dias
habiles. Si la ausencia es inferior a dicho periodo, la estudiante debera coordinar
directamente con el docente de la asignatura la fecha de aplicacién de las evaluaciones
pendientes.

El apoderado debera velar por que la estudiante revise peridédicamente la plataforma
Google Classroom, realice las actividades publicadas por los docentes y cumpla
oportunamente con las tareas y evaluaciones pendientes. En caso de dudas, debera
contactar al docente de la asignatura correspondiente.



ARTICULO 19
COMUNICACION DE LOGRO DE APRENDIZAIJES A LOS APODERADOS

1. Durante el aio escolar se elaboraran informes de notas parciales y semestrales que seran
entregados en las reuniones de apoderados, se puede discutir con el profesor el logro de
los aprendizajes en el horario de entrevista del docente.

2. ElInforme del Desarrollo Personal y Social serd elaborado por el Profesor jefe y sera
entregado al finalizar el afio escolar.

ARTICULO 20

REUNIONES DE ANALISIS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Durante el aio, los Profesores Jefes entregardn un informe de rendimiento de su curso, el
cual serd comentado y discutido con el equipo de UTP, con la finalidad de establecer
nuevas estrategias en los casos de bajo rendimiento.

2. Siun curso presenta bajos resultados de rendimiento (promedio por asignatura 4.5 o
inferior), se realizara reunion con el profesor de la asignatura con la finalidad de analizar
los casos y establecer lineamientos para mejorar los resultados.

CAPITULO IV
DE LA PROMOCION
ARTICULO 1

Para la promocidn de las estudiantes de 12 bdsico a 42 medio se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de las asignaturas de los programas de estudio vigente y la asistencia a
clases.

ARTICULO 2

La evaluacién de los Objetivos de Aprendizajes Transversales y de la asignatura de Orientacién y de
las asignaturas que no correspondan al Plan Curricular Ministerial, no incidirdn en la promocidn
escolar de las estudiantes.



ARTiCULO 3

Para los efectos de la promocidn escolar, las distintas formas de calificacion deberan expresarse en
una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién
final el 4,0.

ARTICULO 4

Las calificaciones obtenidas por las estudiantes en la Asignatura de Religién no incidirdn en su
promedio final anual, ni en su promocién escolar. (Articulo 7°, Decreto n° 67)

ARTICULO 5
LOGRO DE OBJETIVOS:

1. Serdn promovidas las estudiantes de 12 de Ensefanza Basica a 42 de Ensefianza Media, que
hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

2. Seran promovidas las estudiantes que, habiendo reprobado una asignatura, su promedio
final anual sea como minimo 4,5 o superior. Para efecto del calculo se considerara la
calificacién de la asignatura NO aprobada. (Articulo 10°, Decreto n°67)

3. lgualmente serdn promovidas las estudiantes que, habiendo reprobado dos asignaturas, su
promedio final anual sea como minimo 5,0 o superior. Para efecto del calculo se considerara
la calificacion de las dos asignaturas NO aprobadas. (Articulo 10°, Decreto n° 67)

ARTICULO 6
ASISTENCIA

Para ser promovidas las estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas
en el calendario escolar anual. No obstante, por razones debidamente justificadas y establecidas
en este reglamento, el Equipo Directivo y apoyo del Equipo Técnico podran autorizar la promocién
de las estudiantes con porcentaje menor de asistencia.

PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION DE ESTUDIANTES CON MENOS DEL 85% DE ASISTENCIA

Seran promovidos las estudiantes que:

1. Presenten menos del 85 % de asistencia, solo si poseen la justificaciéon requerida por las
inasistencias (ingreso tardio a clases, enfermedad, accidente, embarazo u otra causa
justificada con certificado médico, viajes y otros que sean justificables) y cumple con los
articulos 5 del presente capitulo. En este caso el apoderado debera escribir una carta a
Direccién justificando las inasistencias, adjuntando la documentacién y antecedentes
necesarios a considerar.



ARTICULO 7

SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Director y jefa de UTP en consulta a los docentes que realizan clases en el nivel, resolveran las
situaciones especiales de evaluacién y promocién de los estudiantes de 1°basico a 4° medio que
presenten los siguientes casos por motivos justificados:

1. Ingreso tardio.
2. Ausentarse por un periodo determinado (viaje).
3. Suspensiones de clases por tiempos prolongados.
4. Finalizacidn anticipada del aio (por solicitud de profesional médico correspondiente).
5. Situaciones de embarazo de la estudiante.
ARTIiCULO 8

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ESTUDIANTE EMBARAZADA Y/O MADRE

1.

Todas las estudiantes deben cumplir con la totalidad de las asignaturas del plan de estudios
de su nivel para ser promovidos al nivel siguiente u obtener su licencia de Ensefianza Media
considerando las normas de este reglamento.

Cuando una estudiante se encuentre embarazada, es deber del apoderado presentar en UTP
el certificado médico que acredite la condicidn de su pupila.

Durante el embarazo se le brindara a la estudiante todas las posibilidades para rendir sus
evaluaciones, contempladas en este reglamento.

El Director del establecimiento podrd autorizar a la estudiante embarazada a no asistir a
clases regularmente y/o rendir las evaluaciones programadas siempre y cuando el
apoderado de la estudiante — madre o embarazada lo solicite formalmente de manera
escrita a Direccion.

Durante el periodo de embarazo la estudiante podra asistir a clases hasta que su condicién
fisica y de salud lo determinen.

Dos meses antes del parto, UTP y Orientadora en conjunto con la estudiante y el apoderado
determinaran un plan de trabajo que asegure la continuidad del trabajo escolar durante su
pre y post parto. Si existe alguna situacion médica que afecte la realizacion de este plan
deberd ser informada oportunamente para determinar las medidas pertinentes.

Un mes después del parto y de acuerdo al plan de trabajo establecido en el punto 6, la
estudiante - madre, podrd reintegrarse al colegio presentando certificado médico que
acredite que pueda asistir en forma regular a clases.



8. Una vez reintegrada a clases la estudiante — madre y hasta 10 meses después, el apoderado
titular podrd solicitar ausentarse con un maximo de dos horas pedagdgicas diarias al
principio o final de la jornada escolar diaria.

9. La estudiante-madre o embarazada podra ser promovida con un porcentaje menor al 85%
exigido. Se consideraran validas las inasistencias que tengan como causa directa situaciones
derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifilo sano, presentando el
correspondiente certificado médico, carnet de salud, carnet de vacunacién del infante,
tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de la inasistencia.

10. En el caso de que la estudiante-madre o embarazada tenga una asistencia a clases menor
al 50% durante el aino escolar, el Director resolverd su promocion.

ARTICULO 9

ESTUDIANTES QUE DEJAN DE ASISTIR A CLASES CON CALIFICACIONES PENDIENTES:

e El Profesor Jefe se comunicara con el apoderado y se citard a entrevista presencial , para
conocer las razones de la inasistencia de la estudiante. En esta entrevista se informard la
posibilidad de presentarse a rendir evaluaciones pendientes.

e Siel apoderado no concurre al colegio y la inasistencia de la estudiante continta se
procederd al retiro de la estudiante del establecimiento previo aviso al apoderado con
envio de Carta Certificada. Al domicilio sefialado en ficha de matricula.

ARTICULO 10

ESTUDIANTES EN SITUACION DE REPITENCIA

1. El Directory el Equipo directivo analizaran la situacion de aquellas estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocidn, ya sea por logro de objetivos de aprendizaje o
asistencia. Este equipo tomara la decisidn basada en la informacidn recogida de: los
informes de notas, actas del consejo de profesores, entrevistas con profesores de
asignaturas y profesor jefe, considerando la visién del estudiante y su apoderado.

2. Esta decision debera sustentarse por medio de un informe elaborado por UTP, en
colaboracion del profesor jefe y profesionales que hayan participado del proceso de
aprendizaje de la estudiante.



3. El informe debe contener el progreso del aprendizaje que haya obtenido la estudiante y la
brecha que pueda tener en comparacion al logro del grupo curso vy las dificultades que pueda tener
para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior, ademas del impacto socioemocional
gue permitan comprender la situacion de la estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos
cursos seria el mds adecuado para su desarrollo integral y su bienestar, analizado por el
departamento de orientacion y sicologia. Estos antecedentes deberian ser consignados en la hoja
de vida del alumno.

4. Las estudiantes que no han sido promovidas se les asignard un acompafiamiento
pedagdgico, con la finalidad de nivelar posibles falencias en el logro de objetivos de aprendizaje o
de orden socioemocional, esta medida debera ser autorizada por el padre, madre o apoderado,
siempre y cuando lo autorice previamente por escrito. (Articulo 11°, Decreto n° 67)

5. El Equipo Técnico Pedagdgico serd el encargado de tener una carpeta con todos los
antecedentes y evidencias de las acciones pedagdgicas, actas de citaciéon de apoderado, actas de
entrevistas de estudiante realizadas durante el afio.

6. Todas las situaciones de evaluacion de las estudiantes, en cada uno de los cursos con que
cuenta esta Unidad Educativa, deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente
y establecido en el Calendario Escolar del Colegio

ACOMPANAMIENTO ANUAL PARA ESTUDIANTES REPITENTES

Para las estudiantes que repiten curso se aplicara el plan de acompafiamiento pedagdgico el cual
serd monitoreado por el siguiente equipo:

e Director

e Psicopedagoga

e Coordinacién académica
e Profesor Jefe

Este plan de apoyo aplica para las estudiantes que no hayan alcanzado los aprendizajes para ser
promovidas. El acompanamiento se extendera durante todo el siguiente afio lectivo y responderd a
las necesidades particulares de cada estudiante. Este plan de acompafiamiento estd alineado con
el Decreto 67 n°12 “el establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado”



PLAN DE ACCION

Una vez que el Director, UTP y profesor jefe notifiquen la situacidn de repitencia al apoderado en el
mes de diciembre, se pondrdn en marcha un conjunto de acciones para apoyar a las estudiantes,
las cuales comenzaran a regir desde el mes de marzo del siguiente afo.

1. Apoyo por medio de material pedagdgico adicional, en caso de ser necesario, el cual sera
disefado y revisado por los profesores de asignatura. Los trabajos desarrollados por la
estudiante deberan ser entregados a UTP para su revision. El material entregado estara
vinculado a las asignaturas con promedio anual insuficiente.

2. Entrevista mensual de seguimiento con orientadora quien reforzara los habitos de estudio
e informara al apoderado de los avances.

3. Asistencia a talleres de reforzamiento, en caso de ser necesario, con una asistencia minima
requerida de un 80% en la o las asignaturas deficientes que conllevaron la repitencia. Las
ausencias deben ser justificadas con certificado médico o justificadas en entrevista
presencial por el apoderado.

Otros procedimientos.

1. Tanto el apoderado como la estudiante deben firmar un compromiso de participacion en
las medidas dispuestas por el establecimiento para brindar apoyo escolar. En el caso de
que el apoderado rechace el apoyo pedagdgico ofrecido por el colegio se dejara constancia
escrita.

2. Direccién y UTP supervisaran mensualmente el avance de la estudiante en las distintas
asignaturas para monitorear su desempefio desde la plataforma de libro digital.

3. Seregistrard en hoja de vida de la estudiante toda accién que brinde apoyo escolar y
emocional. Dicho documento serd la evidencia que respalde las acciones ejecutadas
relativas al acompafiamiento escolar.

Se evaluara la permanencia de las estudiantes en dicho plan en respuesta a la efectividad de las
medidas implementadas por lo que las acciones podran ser modificadas una vez alcanzado el
desempeno esperado o si se observa un repunte significativo.



ARTICULO 11

SITUACION FINAL

10.

Al término del aiio escolar los estudiantes recibirdn el certificado de promocidn e informe
educacional.

La Licencia de Enseflanza Media serd obtenida por todas las estudiantes que hubieren
aprobado el 42 afio Medio en la modalidad Humanistico-Cientifica. Esta disposicién es valida
para todos los establecimientos reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

La situacion final de promociéon de las estudiantes deberd quedar resuelta al término de
cada afio escolar.

El Director del establecimiento educacional, con la asesoria de |a jefa de UTP, debera resolver
las situaciones especiales de evaluacion y promociéon dentro del periodo escolar
correspondiente, tales como la de aquellas que deban ausentarse al extranjero, o aquellas
que no cumplen con el 85% de asistencia, las alumnas que estan con problemas de
repitencia o las de alumnas embarazadas, que no puedan terminar su aifo escolar u otros
casos, no considerados en este reglamento.

Una vez finalizado el proceso, el Colegio elaborard los Certificados Anuales de Estudios de
todas las estudiantes a través de la plataforma computacional del colegio.

El establecimiento entregara una copia del Certificado Anual de estudios que indique las
asignaturas, las calificaciones y la situacién final correspondiente y una copia del Informe de
Desarrollo de la Personalidad.

El Certificado Anual de Estudios del estudiante no podra ser retenido y se entregara al
apoderado titular cuando lo solicite.

Las actas se entregaran electrénicamente a través del SIGE.

Las situaciones de evaluacidn, calificacién y promocion no previstas en el decreto 67/2018
serdn conocidas y resueltas por el Jefe del Departamento Provincial de Educacion.

Transitorio: Las situaciones no contempladas en este reglamento, seran contempladas y
resueltas por la Direccidn del Establecimiento.



I.- PROTOCOLO DE EVALUACION INCLUSIVA DIVERSIFICADA.

ARTICULO 1
DEFINICION

Se entendera por evaluacion inclusiva adaptada el conjunto de procedimientos e instrumentos de
evaluacién disefiados para recoger evidencias validas, pertinentes y suficientes respecto del logro
de los Objetivos de Aprendizaje, considerando las caracteristicas individuales de las estudiantes, sus
estilos y ritmos de aprendizaje, formas de participacién y diversos modos de expresar sus
conocimientos y habilidades.

Esta evaluacién podrd aplicarse de manera temporal o permanente, segun las necesidades
educativas identificadas y los antecedentes pedagdgicos, psicoldgicos, médicos u otros informes
profesionales que fundamenten su implementacion. Su propdsito serad favorecer condiciones de
acceso, participacion y demostracion de los aprendizajes, resguardando la equidad y la igualdad de
oportunidades para que la estudiante pueda evidenciar sus avances y logros de acuerdo con sus
caracteristicas y requerimientos de apoyo.

La evaluacion inclusiva adaptada podra implementarse mediante la adaptacion o reformulacién de
procedimientos, instrumentos, formatos, tiempos, modalidades de respuesta, recursos de apoyo u
otras estrategias evaluativas que permitan responder a la diversidad de caracteristicas, necesidades
y ritmos de aprendizaje presentes en el aula, resguardando siempre el logro de los Objetivos de
Aprendizaje y los criterios de evaluacidn establecidos para el nivel correspondiente.

Estas medidas podrdn considerar ajustes en la forma de presentar la informacién, en los medios
utilizados por las estudiantes para demostrar sus aprendizajes y en las condiciones de aplicacion de
los instrumentos evaluativos, sin que ello implique disminuir las expectativas de aprendizaje, sino
favorecer el acceso y la participacién en igualdad de oportunidades.

Su finalidad es recopilar informacién relevante, vdlida y auténtica sobre el progreso de las
estudiantes, comprendiendo la evaluacién como un proceso continuo, integral y formativo,
orientado a favorecer el aprendizaje, la participacion, el bienestar y el desarrollo pleno de todas las
estudiantes, respetando sus caracteristicas individuales y promoviendo una educacién inclusiva.

ARTICULO 2

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR (PIE)

Se entendera por Necesidades Educativas Especiales (NEE) aquellas necesidades de apoyo educativo
que presentan algunos estudiantes durante su trayectoria escolar, las cuales pueden estar asociadas
a caracteristicas individuales, condiciones personales, contextuales o a la interaccién con el entorno
educativo. Estas necesidades requieren la implementacién de apoyos, recursos, estrategias
pedagdgicas, adecuaciones curriculares y/o acompafiamientos especializados que permitan
favorecer su acceso, participacion, aprendizaje y progreso dentro del sistema educativo.



Las NEE no se centran Unicamente en el diagnéstico de la estudiante, sino también en la
identificacidn de las barreras que puedan dificultar su acceso a los aprendizajes y en los apoyos que
requiere para desarrollar al maximo sus capacidades y potencialidades.

Las Necesidades Educativas Especiales se clasifican en:

a) Necesidades Educativas Especiales de caracter Transitorio (NEET): corresponden a aquellas
necesidades de apoyo que pueden presentarse durante un periodo determinado de la trayectoria
escolar y que, mediante estrategias pedagdgicas, apoyos especializados y adecuaciones pertinentes,
pueden superarse o disminuir significativamente.

Dentro de esta clasificacion se consideran, entre otras:
e Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA).
e Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL).
e Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL).
e Trastorno por Déficit Atencional (TDA), segun evaluacién correspondiente.

e Otras necesidades de apoyo temporal que interfieran en el aprendizaje y la participacién
escolar.

b) Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente (NEEP): corresponden a aquellas
necesidades de apoyo que acompafian a la estudiante durante gran parte o toda su trayectoria
educativa, requiriendo apoyos especializados y ajustes sostenidos para favorecer su participacion y
aprendizaje.

Dentro de esta clasificacidn se consideran, entre otras:
e Discapacidad Intelectual (DlI).
e Trastorno del Espectro Autista (TEA).
e Discapacidad Motora.
e Discapacidad Auditiva.
e Discapacidad Visual.
e Discapacidades Multiples.
e Otras condiciones que requieran apoyos permanentes para acceder al curriculo.

Asimismo, serdn consideradas estudiantes con necesidades educativas especificas aquellas que
presenten capacidades sobresalientes o talentos destacados en alguno de sus ambitos de desarrollo,
tales como el cognitivo, artistico, cientifico, deportivo o motriz, pudiendo requerir estrategias de
enriquecimiento curricular, flexibilizacidn y oportunidades educativas que favorezcan el desarrollo
de sus potencialidades.



Cuando una estudiante requiera recursos humanos, materiales o estrategias pedagdgicas
adicionales para acceder, participar y progresar en el curriculum correspondiente a su nivel
educativo, podra ser derivada a un proceso de evaluacion integral conforme a lo establecido en el
Decreto N.° 170 de 2010, con el propdsito de determinar la pertinencia de su incorporacion al
Programa de Integracion Escolar (PIE).

Las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Transitorias o Permanentes, debidamente
acreditadas mediante diagndstico y evaluacién de los profesionales competentes, podran formar
parte del Programa de Integracién Escolar, de acuerdo con la normativa vigente y la disponibilidad
de cupos autorizados para el establecimiento.

ARTiCULO 3
PROCEDIMIENTO

El Colegio Santa Rosa implementara procedimientos de evaluacién diversificada para aquellas
estudiantes que lo requieran, ya sea que formen parte del Programa de Integracion Escolar (PIE) o
que, sin pertenecer a él, presenten necesidades especificas de apoyo para demostrar sus
aprendizajes.

Esta evaluacién podrd aplicarse de manera temporal o permanente, de acuerdo con las necesidades
educativas identificadas y los antecedentes pedagdgicos, psicoldgicos, médicos u otros debidamente
fundamentados, asegurando condiciones de acceso, participacion y demostraciéon de los
aprendizajes en igualdad de oportunidades.

La implementacién de estas medidas deberd sustentarse en antecedentes pedagdgicos,
evaluaciones realizadas por profesionales internos del establecimiento o informes emitidos por
especialistas externos debidamente acreditados. La definicién de los apoyos y ajustes requeridos
serd coordinada entre el docente de asignatura, el Equipo PIE y la Unidad Técnico-Pedagdgica, segun
corresponda.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Exento N.° 83 de 2015, el establecimiento podra
implementar adecuaciones curriculares cuando las caracteristicas y necesidades de una estudiante
asi lo requieran. Estas adecuaciones corresponden a ajustes en la planificacidn, la ensefianza, la
evaluacion y el acceso al curriculum, con el propésito de favorecer la participacion, el aprendizaje y
el progreso de todas las estudiantes.

Las adecuaciones curriculares y evaluativas deberdan quedar registradas en los instrumentos
institucionales correspondientes y serdn monitoreadas periddicamente por el equipo de aula y la
Unidad Técnico-Pedagdgica, con el propdsito de evaluar su pertinencia, efectividad e impacto en el
proceso de aprendizaje de la estudiante.

Las adecuaciones curriculares podrdn ser de acceso o en los Objetivos de Aprendizaje:

a) Adecuaciones de acceso: son aquellas que permiten a las estudiantes participar en igualdad de
oportunidades del curriculo comun, sin modificar los Objetivos de Aprendizaje establecidos para su
nivel educativo. Estas podran considerar apoyos humanos, recursos materiales, uso de tecnologia



de apoyo, adecuacién de espacios, diversificacion de materiales, ajustes en los tiempos, formatos o
procedimientos de evaluacidn, entre otras medidas. Generalmente, estas adecuaciones seran
implementadas para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET), aunque
también podran beneficiar a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes
(NEEP), cuando sus necesidades asi lo requieran.

b) Adecuaciones curriculares en los Objetivos de Aprendizaje: corresponden a modificaciones
individualizadas de los aprendizajes esperados y se aplicardn excepcionalmente cuando las
adecuaciones de acceso y la diversificacion de la ensefianza no resulten suficientes para responder
a las necesidades educativas de la estudiante. Estas adecuaciones se formalizaran mediante un Plan
de Adecuacidn Curricular Individual (PACI), documento que define los objetivos priorizados,
ajustados o modificados, las estrategias de ensenanza, los apoyos requeridos y los criterios de
evaluacién correspondientes.

Asimismo, las estudiantes que participen del Programa de Integracion Escolar (PIE) contaran con un
Plan de Apoyo Individual (PAl), instrumento de planificacion y seguimiento que organiza los apoyos
especializados, las estrategias pedagdgicas y las acciones de coordinaciéon entre los distintos
profesionales involucrados en el proceso educativo. Cuando corresponda realizar adecuaciones en
los Objetivos de Aprendizaje, el PAl se complementara con el respectivo PACI.

En materia de evaluacidn, las estudiantes que cuenten con adecuaciones de acceso seran evaluadas
considerando los mismos Objetivos de Aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos para su
nivel educativo, incorporando los ajustes necesarios en los procedimientos, instrumentos, tiempos,
formatos o modalidades de respuesta.

En el caso de las estudiantes que cuenten con un PACI, la evaluacién se realizara en funcion de los
objetivos y criterios definidos en dicho plan, resguardando que la valoracién de sus aprendizajes sea
pertinente a su trayectoria educativa y a las metas establecidas para su proceso formativo.

Las medidas de apoyo, adecuaciones curriculares, procedimientos e instrumentos de evaluacion
serdn analizados y definidos de manera colaborativa por el equipo de aula, los profesionales de
apoyo vy la familia, quedando debidamente registrados en los instrumentos correspondientes y
siendo oportunamente comunicados al apoderado o adulto responsable.

La aplicaciéon de procedimientos de evaluacion diversificada tendrd siempre como propésito
favorecer el acceso, la participacidn, el aprendizaje y el progreso de las estudiantes, resguardando
su bienestar, dignidad y derecho a una educacién inclusiva y de calidad.



ARTICULO 4

SOLICITUD DE EVALUACION INCLUSIVA DIVERSIFICADA: (1° Basico a 4°Medio)

1. Elapoderado titular de la estudiante debera entregar en recepcion del Colegio en sobre
cerrado con el nombre y curso de la estudiante, los documentos solicitados: Informe
emitido por el profesional competente segun la necesidad educativa presentada por la
estudiante, que indique diagndstico y tratamiento de la estudiante, dirigido a Equipo
Técnico Pedagdgico, quien revisara la documentacidn, estudiard los documentos y
concretard una entrevista con el Apoderado via correo.

2. El Equipo del Programa de Integracion Escolar (PIE) podra solicitar la implementacion de
procedimientos de EVALUACION INCLUSIVA DIVERSIFICADA para aquellas estudiantes que
pertenezcan al programa, considerando las necesidades educativas identificadas y los
apoyos establecidos en su Plan de Apoyo Individual (PAI) y/o Plan de Adecuacién
Curricular Individual (PACI).

Estas medidas tendrdan como finalidad favorecer la participacién de la estudiante en los procesos
evaluativos, asegurando condiciones de acceso, equidad y pertinencia, de acuerdo con sus
caracteristicas individuales y requerimientos de apoyo. La aplicacién de la evaluacién diversificada
debera ser coordinada con los docentes de asignatura y los profesionales del equipo PIE,
resguardando la coherencia entre las estrategias implementadas, los objetivos de aprendizaje y los
criterios de evaluacion definidos para cada estudiante.

3. En aquellos casos en que una estudiante cuente con un Plan de Adecuacién Curricular
Individual (PACI), los procedimientos de evaluacién y calificacion deberan considerar los objetivos
de aprendizaje, criterios de evaluacion y adecuaciones curriculares establecidos en dicho
instrumento.

La educadora diferencial, en conjunto con el docente de asignatura, podra participar en el proceso
de evaluacién, aportando antecedentes respecto al desempefio de la estudiante, avances y
evidencias recogidas durante el trabajo desarrollado en el aula de recursos y otros espacios de
apoyo.

La calificacién podra considerar las evidencias de aprendizaje obtenidas a través de actividades,
trabajos, evaluaciones adaptadas y desempefios realizados por la estudiante, tanto en el aula regular
como en el aula de recursos, siempre que estas se encuentren alineadas con los objetivos y criterios
definidos en su PACI.

La asignacion de la calificacidn sera responsabilidad del docente de asignatura correspondiente, en
coordinacién con la educadora diferencial y el equipo PIE, resguardando que la evaluacidn refleje el
progreso de la estudiante de acuerdo con sus adecuaciones curriculares y necesidades educativas.



4, Para acceder a la implementacién de evaluacion diversificada, aquellas estudiantes que no
pertenezcan al Programa de Integracion Escolar (PIE) deberan presentar la documentacidn
correspondiente por parte de su apoderado, con el objetivo de acreditar la necesidad de contar con
apoyos especificos durante su proceso evaluativo.

La documentacién debera ser emitida por profesionales especialistas externos o internos, segun
corresponda, e indicar la necesidad educativa, sugerencias de apoyo y orientaciones pertinentes
para favorecer la participacién y progreso de la estudiante en el contexto escolar.

La solicitud sera revisada por el establecimiento, considerando los antecedentes presentados y la
pertinencia de las medidas requeridas. La aplicacién de la evaluacidon diferenciada sera coordinada
con los docentes de asignatura, quienes serdn responsables de implementar los ajustes evaluativos
correspondientes, en consideracion de las orientaciones entregadas por los profesionales
especialistas.

5. Para seguir el proceso de evaluacion inclusiva diversificada, el apoderado debera completar
el dia de la entrevista:

a. la solicitud de evaluacidén inclusiva diversificada.

b. adjuntar informes extendidos por profesionales como psicélogos, psiquiatra,
psicopedagogo o terapias que la estudiante presente, en él debe indicar:

e Especificaciones del tratamiento sugerido.

e Sugerencia de tratamiento académico.

e Sugerencia de adecuaciones curriculares.

e Sugerencia de evaluacién con escala especial en caso de ser necesario.
e Tiempo estimado del tratamiento.

e Sugerencia de las asignaturas con evaluacién diferenciada.

e Todos los informes y certificados médicos deben contar con fecha del afio en
curso, firma y timbre del profesional o de la institucidn que lo certifica.

6. Para conocer los estados de avance y/o sugerencias de estrategias de trabajo en caso de
evaluacion diversificada, el Equipo Técnico Pedagdgico puede solicitar nuevamente documentacion
médica, de manera periddica, con el objetivo de mantener un seguimiento del proceso médico de
la estudiante.

7. No podran cursarse solicitudes que consideren medidas con efecto retroactivo.



8. El beneficio de esta evaluacidon tiene una duracion de marzo a diciembre, por lo que debe
renovarse cada afio en el mes de marzo presentando nuevamente todos los documentos
solicitados en el punto 1y 4. La no presentacion de los antecedentes correspondientes, dara lugar
a que la estudiante deba someterse al sistema normal de evaluaciones de la asignatura.

9. Es deber del Equipo Técnico Pedagdgico mantener actualizada la lista de estudiantes con
evaluacioén diferenciada la cual serd actualizada periédicamente y compartida al cuerpo docente.

10. El Equipo Técnico Pedagdgico, determinara la evaluacién inclusiva diversificada de acuerdo
a los informes y certificados médicos presentados. La resolucién de esta solicitud sera informada a
los profesores correspondientes y al apoderado.

11. El Equipo Técnico Pedagdgico contara con un archivo individual de cada estudiante que ha
presentado NEE, adjuntando los informes y actas de entrevistas de apoderados.

12. El establecimiento podrd autorizar excepcionalmente la adecuacién de la cantidad de
evaluaciones calificadas para estudiantes que pertenezcan o no al Programa de Integracién Escolar
(PIE), cuando existan antecedentes médicos, psicoldgicos o profesionales que fundamenten la
necesidad de realizar ajustes en su proceso evaluativo.Esta medida podra aplicarse en situaciones
asociadas a condiciones de salud que afecten la participacion regular de la estudiante en el
proceso escolar, tales como diagndsticos de salud mental, indicaciones de profesionales
especialistas (neurdlogo, psiquiatra u otros), tratamientos médicos, periodos de hospitalizacion,
cirugias u otras situaciones debidamente acreditadas mediante certificados o informes
correspondientes. En el caso de estudiantes que presenten antecedentes de salud mental, el
establecimiento podra considerar las orientaciones emitidas por los profesionales tratantes
respecto a la cantidad de evaluaciones, plazos, modalidad u otras medidas necesarias para
favorecer su continuidad educativa y bienestar emocional.

13. Estas orientaciones podran contemplar, de manera excepcional, la disminucidn del nimero
de calificaciones requeridas durante un semestre o afio escolar, siempre resguardando la existencia
de evidencias suficientes que permitan valorar sus aprendizajes y progreso. La aplicacion de esta
medida serd analizada y determinada por el establecimiento, en coordinacién con el equipo
docente, profesionales de apoyo y, cuando corresponda, el Programa de Integracién Escolar,
considerando las necesidades particulares de cada estudiante y los antecedentes presentados.

ARTICULO 5

EVALUACION INCLUSIVA, DUA Y ADECUACIONES EVALUATIVAS

1. Los procedimientos de evaluacion consideraran la aplicacién de instrumentos
técnicamente adaptados, estos evaluaran los mismos objetivos y contenidos que las demas
estudiantes, sin embargo, tendran caracteristicas que permitan estimular las capacidades y
aptitudes individuales.



2. Las adaptaciones se podrdn aplicar a una estudiante o a un grupo en forma permanente o
esporadica del afio escolar en curso, dependiendo de la situacidn detectada.

3. El Equipo Técnico Pedagdgico de acuerdo al diagnéstico de la estudiante con NEE
informara a los docentes asignaturas por escrito, la aplicacion de una o mds adecuaciones:

1. Adecuaciones de
acceso

1.1.A - Letra mas grande (fuente Arial o Verdana,
tamafio 14 o 16)

1.1
Presentac | 1.1.B - Espaciado visual (interlineado doble)
idn dela 11C-A (i
informaci .1.C - Apoyos gréficos.
on 1.1.D - Iméagenes ampliadas o a color.
1.1.E - Audiolibros o material multimedia para quienes
tienen dificultades visuales o de lectura.
1.1. F - Reduccién en la cantidad de preguntas.
1.1. G - Simplificacion del lenguaje.
1.1. H - Ejemplos resueltos (item con un ejemplo para
que la estudiante entienda lo que debe hacer)
1.1. | - Instrucciones orales.
1.2.A - Respuesta oral en lugar de escrita.
1.2 Forma | 1.2 B - Uso de tecnologia (procesadores de texto,
de grabadoras de voz o calculadoras)
respuesta . .
1.2 C - Dictado de sus respuestas a un mediador.
1.3 1.3 A- Tiempo adicional para completar la evaluacion.
Entornoy L
organizaci 1.3 B - Division de la prueba en bloques, para que la
n estudiante pueda descansar unos minutos antes de

seguir con la evaluacion.

1.3 C - Divisidon de la evaluacidn en varias sesiones o
aplicar un par de items por dia.

1.3 D - Evaluacion en un lugar mas tranquilo, con
menos estimulos sensoriales o cerca del docente para
resolver dudas de instruccion.

1.3 E - Uso de apoyos externos (férmulas, tablas de
multiplicar, calculadoras, fichas de apoyo, etc.)




2.1 2.1 - Evaluacion solo de los niveles mas basicos de una
Graduacié | habilidad (taxonomia de Bloom conocimiento,

ndela comprension, aplicacion)

complejid
ad

2. Adecuaciones en los
Objetivos de Aprendizaje

2.2 - Enfoque en evaluar los aprendizajes que son
esenciales. (Objetivos priorizados)

2.2

Priorizaci

on
2.3 - Evaluacién de un objetivo en un plazo mas largo
que el resto del curso.

2.3

Temporali

zaciéon

3. Escala de notas 3. Ajuste en el nivel de exigencia 50% si esta estipulado en

su diagnéstico.

IV.- PROTOCOLO DE ELECTIVIDAD PLAN DIFERENCIADO 3° Y 4° MEDIO

l.- Objetivo: Establecer los procedimientos para estructurar las asignaturas de los 3° y 4° medios
segln las Bases Curriculares establecidas por el decreto n° 193/2019.

ARTICULO 1

El Equipo Técnico Pedagdgico, elaborara la propuesta para las asignaturas impartidas en los 3ros y
4tos medios. Dicha propuesta debe contener:

e Plan comun obligatorio.

e Plan de formacidn General Electivo obligatorio.
e Horas de libre disposicion.

e Plan diferenciado.

Esta Propuesta debe ser presentada a la Direccién para su aprobacion y posterior formalizacion.



ARTICULO 2

ESTRUCTURA DEL PLAN

1. PLAN COMUN OBLIGATORIO:

El Plan comun Obligatorio se estructura en base a lo dispuesto desde el MINEDUC que se detalla
en la siguiente tabla:

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL

Lengua y Literatura 3 horas

Matematica 3 horas

Educacién Ciudadana 2 horas

Filosofia 2 horas

Inglés 2 horas

Ciencias de la Ciudadania 2 horas

TOTAL HORAS 14 horas

2. PLAN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO:

El Plan de Formacidon General Electivo se compone de un conjunto de asignaturas que el
establecimiento decide cual de estas asignaturas imparte en 2 horas pedagégicas, dependiendo de
las necesidades e intereses de sus estudiantes y de las condiciones del establecimiento.

3.

HORAS DE LIBRE DISPOSICION:

Las horas de libre disposicion segun la ley estipula que los establecimientos disponen libremente del
30% del tiempo de Jornada Escolar Completa, para profundizar sobre los objetivos de las Bases o
para complementarlos segln sean sus necesidades y el PEI.

El tiempo de libre disposicidn, segun las Bases Curriculares permite:

Destinar tiempo a reforzar la formacion general y la formacién diferenciada.

Usar horas para cubrir el Plan Comun Electivo (Artes, Historia, Geografia y Ciencias Sociales
y Educacién Fisica y Salud).

Usar horas para impartir la asignatura Religién.

Destinar tiempo a actividades enfocadas a la vida activa o deportiva.



e Destinar tiempo para acompafiar a los estudiantes como parte de un sistema de
orientacidn y/o de consejo de curso.

e Destinar tiempo para desarrollar proyectos que integren Objetivos de Aprendizaje de
variadas asignaturas.

e Incorporar una asignatura o un tema de relevancia regional o local.

e Incorporar una asignatura o un tema de relevancia para el proyecto educativo del
establecimiento.

e Destinar tiempo a actividades artisticas o a nivelacion de estudiantes.

4. PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA:

Este Plan ofrece un conjunto de 27 asignaturas para 18 horas pedagdgicas que se organizan en tres
areas de interés:

e AreaA: Lenguay Literatura, Filosofia, Historia, Geografia y Ciencias Sociales
e Area B: Matematica, Ciencias.

e Area C: Artes, Educacion Fisica y Salud

Cada Area se compone de las asignaturas que se presentan en las tablas siguientes:

AREA A

Lengua y Literatura Historia, Geografia y Ciencias Sociales|Filosofia
Taller de Literatura. Comprensidn Historica del Estética.
Lecturay Escritura Presente. Filosofia
Especializada. Geografia, territorio y desafios Politica.
Participacion y Argumentacién/medioambientales. Seminario de
en Democracia. Economia y Sociedad. Filosofia.




AREA B

Matematica Ciencias

Limites, Derivadas e Integrales. Biologia de los Ecosistemas Biologia Celular y Molecular

. L Ciencias de la Salud
Probabilidades y estadistica

descriptiva. Fisica

Pensamiento computacional y Quimica
programacion

Geometriaen3 D

AREA C
Artes Educacion Fisica y Salud
Artes visuales, Audiovisuales y multivisuales. Promocion de estilos de vida activos y

., . . saludables.
Creacion y composicion musical.

. . Ciencia del ejercicio fisico y saludable.
Disefo y Arquitectura.

L . ., Expresién Corporal
Interpretacion y creacion en Danza. Interpretacion y

creacion en Teatro.

Interpretaciéon musical.

El establecimiento debera ofrecer un minimo de seis asignaturas de profundizacidn en cada nivel,
resguardando que la oferta de asignaturas considere los intereses de los estudiantes. Para ello, se
deberd generar un sistema mediante el cual los estudiantes puedan expresar su opinién acerca de
las asignaturas que se vinculan de mejor manera a dichos intereses y a sus proyectos de vida, de
manera previa a la publicacidn de la oferta de asignaturas.

ARTICULO 4 PROCEDIMIENTO

1. La Unidad Técnico Pedagadgico, analizara las bases curriculares, el nuevo plan de estudios,
relacionandolo con nuestro PEl y tomando en cuenta infraestructura y dotacién docente.

2. La Orientadora realizard charlas sobre Areas de interés y Carreras afines durante los
consejos de curso.

3. LaEncargada de la Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con la Coordinadora de Ciclo, se
reuniran con los docentes de las areas asociadas al Plan Diferenciado, para analizar los
objetivos de aprendizaje y su implementacién en el establecimiento.



4. Los Profesores jefes de los 2dos medios deberan compartir con los apoderados el nuevo
plan de estudios para 3ro y 4to medio y los procesos de electividad involucrados.

5. Las estudiantes deberdn realizar test vocacionales y encuestas sobre sus areas de interés.

6. Basandose en los resultados de las reuniones con docentes y resultados de las encuestas y
test aplicados a las estudiantes, UTP y la Orientadora elaboran la propuesta del Plan
Diferenciado.

7. Unavez estructurada la propuesta debe ser presentada a la Direccidén para su aprobacion.

8. La UTP, a través de su coordinadora de Ciclo presentara el plan de estudios a las
estudiantes en los consejos de curso.

9. Los docentes designados por el Equipo Técnico Pedagdgico realizaran una presentacion de
los electivos que se dictaran tanto en 3ro medio como en 4to medio, con la finalidad de
gue las estudiantes conozcan los Objetivos de Aprendizaje de cada asignatura, formas de
evaluacion y relacién con una posible carrera a fin.

10. Proceso de Electividad; las estudiantes deberan elegir tres asignaturas de profundizacién
por nivel, con una duracién semanal de seis horas cada una.

11. Una vez que las estudiantes entreguen la solicitud al Equipo Técnico se evalua la peticién.
Posteriormente se da la respuesta a las estudiantes.

ARTICULO 5
CAMBIOS DE ELECTIVIDAD

1. Sila estudiante de 3° medio realiza su eleccién con poca claridad, podra modificar parcial o
totalmente esta decisidon durante el mes de marzo del afio en curso. Luego de este plazo,
no se realizara ningiin cambio.

2. La estudiante debera llenar la solicitud de cambio de asignatura electiva del plan
diferenciado para ser analizada por la Coordinadora de Ciclo, que daran respuestaa ellay
su apoderado en 7 dias habiles.

3. De hacerse efectivo el cambio de asignatura del Plan Diferenciado, la estudiante
conservara la o las calificaciones de la asignatura anterior al cambio.



V. EVALUACIONES ESTANDARIZADAS Y ENSAYOS INSTITUCIONALES.

El establecimiento informard oportunamente, a través de sus canales oficiales de comunicacidn, el
calendario de aplicacién de las evaluaciones estandarizadas definidas por el Ministerio de
Educacion, tales como SIMCE, PAES u otras que la autoridad educativa determine.

Estas evaluaciones tienen por finalidad proporcionar informacidn objetiva y confiable respecto del
logro de los aprendizajes de las estudiantes y constituyen un insumo relevante para la toma de
decisiones pedagdgicas orientadas a la mejora continua de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Complementariamente, el colegio implementara un programa de ensayos SIMCE, PAES y
evaluaciones de cobertura curricular, con el propdsito de monitorear el progreso de los
aprendizajes, familiarizar a las estudiantes con distintos formatos de evaluacion y generar
informacion que permita fortalecer las estrategias pedagdgicas y los apoyos necesarios para
favorecer su desarrollo académico.

Los resultados obtenidos seran utilizados prioritariamente con fines pedagdgicos y formativos,
procurando siempre el bienestar, el aprendizaje y el desarrollo integral de las estudiantes. En
ningun caso estas instancias tendran como finalidad la seleccién, comparacién o exclusién de
alumnas.

Cada departamento de asignatura tendra la facultad de determinar el caracter de los ensayos
institucionales y evaluaciones de cobertura curricular. Los docentes podran definir, en
concordancia con sus planificaciones curriculares, si los resultados serdn utilizados con fines
exclusivamente formativos o considerados como parte de una evaluacién acumulativa, informando
previamente a las estudiantes y respetando las disposiciones establecidas en el presente
reglamento.



